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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 121/23-2024/JL-I.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADO)

En el expediente ndmero 121/23-2024/JL-|, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Damaris Esther
Martinez Dzec en contra de 1) Juan José Salazar Ferrer y 2) Representante Legal de C-Tech S.A. de C.V.; con
fecha 14 de agosto de 2025, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 14 DE
AGOSTO DE 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos. En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Regularizacion del procedimiento.

En atencién a la razén actuarial de fecha 03 de julio de 2024, signada por la licenciada Didia Esther Alvarado Tepetzi,
Notificadora y/o Actuaria adscrita a este Juzgado Laboral, mediante la cual hace constar que no se pudo efectuar la
notificacién del acuerdo de fecha 27 de junio de 2024 a la ciudadana Damaris Esther Martinez Dzec —parte actora-, toda vez
que no le fue asignado buzén electronico para su debida notificacion.

En tal sentido, esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho al debido proceso de las partes involucradas en este
asunto laboral, asi como de gozar de tutela judicial efectiva; con fundamento en los numerales 610, 685, 686, parrafo
segundo y 745 Ter fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena regularizar el presente procedimiento para
subsanar el aspecto antes referido, ordenandose lo siguiente:

a) Asignacion de buzén electrénico.

De conformidad con lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese
buzén electrdnico a la ciudadana Damaris Esther Martinez Dzec en el presente asunto laboral, mediante el correo
electronico: procuraduria.antonio@gmail.com, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma
electronica y reciba formalmente las notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en
comento.

b) Notificaciones.

Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion para que, de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion IV,
de la Ley Federal del Trabajo, notifique a la ciudadana Damaris Esther Martinez Dzec -parte actora- mediante buzén
electrénico el acuerdo de fecha 27 de junio de 2024, mismo que a la letra dice:

“,..Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche,
Campeche, a 27 de junio de 2024,

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el escrito con fecha enero 2024, suscrito
por la licenciada Ingrid Alejandra del Jesis Maa Bacab, en caracter de apoderada legal del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, por medio del cual solicita se reconozca la personalidad de sus
apoderados juridicos y presentan su escrito de contestacion como terceros interesados ; Con los escritos con fecha
07 de febrero de 2024, suscrito por el ciudadano Juan José Salazar Ferrer y en representacién legal de la moral C-
Tech S.A. de C.V., -partes demandadas- por medio del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra,
exponen sus excepciones y defensas, ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio y objetan los medios
probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica

a) Ciudadano Juan José Salazar Ferrer
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Juan José Salazar Ferrer, como
parte demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que
el resultado final de esta causa laboral puede afectar su esfera juridica.

-Vista a la parte demandada-
En atencién a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente la identificacion del ciudadano Juan
José Salazar Ferrer, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se da vista a la parte demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion del presente acuerdo, presente copia simple y legible de su Credencial para votar

Al ser deber de esta Autoridad Judicial garantizar el derecho de las partes, de contar con una debida defensa y
representacion, en términos del articulo 685 Bis de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le informa a la parte
demandada se sirva nombrar apoderado legal que lo represente.

Por todo lo anterior, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
da vista a la parte demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion del presente acuerdo y, en caso de ser su voluntad de otorgar representacion juridica a
quienes desee, debera proporcionar los documentos idéneos conforme a lo sefialado en la fraccion |, y 1 del numeral
692 de la Ley Laboral en comento.

b) Representante legal de C-TECH S.A. de C.V.

En atencién a la escritura publica numero 464, de fecha 01 de agosto de 2000, pasada ante la fe del licenciado
Humberto Javier Castro Buenfil, titular de la Notaria Publica nimero 30 de este Primer Distrito Judicial; con
fundamento en las fracciones Il y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la
personalidad juridica del ciudadano Juan José Salazar Ferrer, como Administrador Unico de la persona
moral C-TECH S.A. de C.V.

En razén de lo anterior, este Juzgado Laboral le hace saber a la parte demandada que, la figura de asesor juridico
y apoderado legal son figuras que no deben ser confundidas, pues la primera concierne en orientar y asesorar a
los contendientes, asi como a realizar los actos juridico-procesales necesarios para la defensa del interés de las
partes, lo que justifica la necesidad de que sea un profesional de la materia, mientas que la segunda se basa en la
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confianza que el mandante deposita en el mandatario, Unicamente para la celebracién de actos juridicos en nombre
del representado.

En consecuencia, se concede al representante de la moral C-TECH, el término de 3 dias habiles siguientes a
aguel en que surta efectos la notificacién del presente autos, con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor para que, en caso de ser su deseo, nombren apoderado juridico y/o asesor juridico quien
debera acreditar ser licenciado en Derecho o abogado titulador con cédula profesional, en razon de lo
estipulado en la fraccién |l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

c) Apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Tomando en consideracién la Escritura publica Nimero doscientos trece mil veintisiete (213,027) de fecha 24 de
abril de 2024, pasada ante la fe del Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga, Notario 116 de la Ciudad de México y
valorando la copia simple de su cédula profesional nimero 112414865 expedidas por la Direccion General de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones
1l y Il del articulo 692, en relacién con el ordinal 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la
personalidad juridica de la ciudadana Ingrid Alejandra del Jestis Maa Bacab, como apoderada legal del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

SEGUNDO: Domicilio para notificaciones personales.

a) Juan José Salazar Ferrer, representar legal y administrador Gnico de C-TECH
En razon de que las partes demandadas, sefialaron como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle
Aldama numero 1 entre 12 y 14 Barrio, de esta Ciudad de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral
739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

b) Instituto del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
En razén de que el apoderado legal del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
sefialaron como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle Campeche Manzana 1 A Lote 2 U. H. Fidel
Veldzquez. Codigo Postal 24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta Ciudad de
Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

- Autorizacién para oir y recibir notificaciones -
Por otro lado, al designar dichos apoderados legales a los ciudadanos Candelaria del Jesus Bacab Duarte,
Valeria Guadalupe Lara Cervera, Rubén Alejandro Cetina Gasca, Miguel Angel Lemus Aguileta, para oir y
recibir toda clase de notificaciones y documentos en su nombre y representacion, con fundamento en la dltima parte
de la fraccién |l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a los antes citados unicamente
para tales efectos, ello previa identificaciéon de su persona.

TERCERO: Asignacién de buzon electrénico a las partes demandadas y al tercero interesado.

En razén de que las partes demandadas y los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, en su respectivo escrito de manifestaciones, solicitaron la
asignacion de buzdn electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones y aunado a que en el formato para
asignacién de buzoén electronico manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese
buzén electrénico al tercero interesado, a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma
electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los ordinales 742 Ter y 745 Ter de la Ley Laboral
en comento.

-Medidas por la asignacion del buzén electrénico-

Se le hace saber a los terceros interesados y demandados, que deberan estar atentos de la documentacién que
reciban en el respectivo correo electrénico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviara
su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan ingresar debidamente a su buzdn
electrénico.

Por ultimo, se les informa a los terceros interesados y demandados que, si presentan alguna duda o problema
respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones
que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regqil, No. 236, San Rafael, con Cddigo Postal 24090. de esta Ciudad
Capital de San Francisco de Campeche. Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico
del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al
Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestacién de demanda, recepcién de pruebas y manifestacion de objeciones.

a) Juan José Salazar Ferrer
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se_admite el escrito de contestacién de
demanda del Ciudadano Juan José Salazar Ferrer al haber cumplido con los requisitos legales para su debida
tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el ciudadano Juan José Salazar Ferrer -parte demandada-,
éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que consta en su respectivo escrito de contestacion de
demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada mismas que no se plasman en el presente
acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este
expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el ciudadano Juan José Salazar Ferrer -
parte demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

Falta de accién y derecho

Oscuridad, imprecision y defecto legal de la demanda

Ad Cautelam

Inexistencia relacion laboral

Predominio de la verdad material sobre el resultado formal a que pueda conducir la aplicacién
indiscriminada de las presunciones en favor de la hoy parte actora.
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La derivada de la indebida conducta procesal, mala fe y dolo con que se conduce la actora
La de no presuncién de existencia de la relacién laboral

La de plus petitio

Las demas que se desprenda de la presente contestacion.

01 O

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-
A ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el ciudadano Juan José
Salazar Ferrer-parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisé en su respectivo escrito de
contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos
documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecid la parte demandada, este Juzgado Laboral
hace una relacién sucinta de ellas:

l. Confesional. A cargo de la parte actora Damaris Esther Martinez Dzec.
1. Presuncional. La cual se desprende del razonamiento légico y juridico de todas y cada una de las
actuaciones del presente juicio.
1. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas y cada una de las que integran el presente
expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar,
tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

b) Juan José Salazar Ferrer, representante legal de la moral C-TECH S.A. de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de
demanda del Ciudadano Juan José Salazar Ferrer, representante legal de la moral C-TECH S.A. de C.V,, al
haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el Ciudadano Juan José Salazar Ferrer, representante legal de
la moral C-TECH S.A. de C.V. -parte demandada-, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razon de que
consta en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada mismas que no se plasman en el presente
acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este
expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el Ciudadano Juan José Salazar Ferrer,
representante legal de la moral C-TECH S.A. de C.V,, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

Falta de accién y derecho

Oscuridad, imprecision y defecto legal de la demanda

Ad Cautelam

Inexistencia relacién laboral

Predominio de la verdad material sobre el resultado formal a que pueda conducir la aplicacion
indiscriminada de las presunciones en favor de la hoy parte actora.

6. Laderivada de la indebida conducta procesal, mala fe y dolo con que se conduce la actora

7. Lade caracter de representante y administrador Gnico de la mora C-TECH S.A. de C.V.

8. Lade plus petitio
9
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. Las demas que se desprenda de la presente contestacién.
0. Ad Cautelam

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-
A ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Ciudadano Juan José
Salazar Ferrer, representante legal de la moral C-TECH S.A. de C.V., para demostrar los aspectos que preciso
en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse
insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecit |la parte demandada, este Juzgado Laboral
hace una relacién sucinta de ellas:

1. Confesional. A cargo de la parte actora Damaris Esther Martinez Dzec.

2. Presuncional. La cual se desprende del razonamiento légico y juridico de todas y cada una de las
actuaciones del presente juicio.

3. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas y cada una de las que integran el presente
expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar,
tal y como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

c) Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
En términos de los numerales 873-D, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones
suscrito por la apoderada juridica del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -
tercero interesado-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado
Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, -tercero interesado-, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su
escrito de cuenta, el cual integra este expediente.
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Asimismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

. La de oscuridad e imprecision en la demanda
1. La de falta de accion y de derecho.
1. Falsedad en la demanda.

V. La de improcedencia.
V. La de falta de fundamentacion legal.
VI. De la carga de la prueba para el hoy actor.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el numeral 873-D de la Ley del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores para demostrar los aspectos que precisé en
su escrito de manifestaciones, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho
documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, este Juzgado Laboral hace una relacién suscitan de ellas:

. Confesional expresa y espontanea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la
propia parte actora en su escrito de inicio de demanda.

L. Instrumental publica de actuaciones. Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente
juicio.

il Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que derive de todo lo actuado y por actuar
en el presente juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar,
tal y como lo sefiala el inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Preclusiéon de derechos de la reconvencién.

Se hace efectiva al ciudadano Juan José Salazar Ferrer, representante legal de C-TECH S.A. de C.V,, la
prevencion planteada en el punto SEXTO del acuerdo de fecha 15 de diciembre de 2023, dictado por este Juzgado
en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior,
se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista a la parte actora

a) Vista para la Réplica
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, cdrrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos -
documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local
del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la ciudadana Damaris Esther Martinez Dzec-parte actora-, a fin de
que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente
acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas
objeciones y réplica, acompanando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido,
se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de
ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

b) Vista por actitud conciliatoria.
En virtud de las manifestaciones realizadas por el ciudadano Juan José Salazar Ferrer, representante legal de
la moral C-TECH -partes demandadas-, en su escrito de cuenta, en tanto a que se fije audiencia conciliatoria, se
le da vista a la parte actora para que manifieste lo que a su derecho corresponda, en razén de la actitud
conciliatoria por parte de la patronal. Dicho pronunciamiento, podra realizarlo en su escrito de réplica.

En el caso que la parte actora, manifieste su voluntad de verificar alguna alternativa de solucion del conflicto y que
se adectien mas a sus derechos laborales y finalmente a sus necesidades, se tomaran las medidas adecuadas para
evitar circunstancias que impidan o excluyan conductas que puedan ser violatorias de derechos fundamentales.

SEPTIMO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro
Social- tercer interesado-, dieran debida contestacién a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la
presente fecha haya dado contestacion alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-
A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por

perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte
actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas empez6 a
computarse el jueves 18 de enero de 2024, y finalizd el jueves 08 de febrero de 2024, al haber sido emplazada el
miércoles 17 de enero de 2024.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que el Instituto Mexicano del Seguro Social- tercer interesado-, no dieran
contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer
parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Devolucion de escritura.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase
los siguientes instrumentos notariales:
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» INFONAVIT
e  Escritura publica Numero doscientos trece mil veintisiete (213,027) de fecha 24 de abril de 2024, pasada
ante la fe del Licenciado Ignacio R. Morales Lechuga, Notario 116 de la Ciudad de México

> Representante legal de C-TECH S.A. de C.V.
Escritura publica nimero 464, de fecha 01 de agosto de 2000, pasada ante la fe del licenciado Humberto
Javier Castro Buenfil, titular de la Notaria Publica nimero 30 de este Primer Distrito Judicial

DECIMO: Notificaciones.

Buzén electrénico Boletin
-Parte actora Tercer interesado
-Parte demandada -IMSS
-INFONAVIT

UNDECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese
a este expediente, el escrito y oficios, asi como la documentacion adjunta, descrita en el apartado de vistos del
presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda

DECIMO: Exhortacién a conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte Ultima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor,
se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado
de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen
a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una
justicia pronta, expedita y gratuita.

UNDECIMO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes
en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y
documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir
el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares
de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité
de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de
Instruccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.” (sic)

Se le hace de su conocimiento a la parte actora que el término otorgado en el acuerdo de fecha 27 de junio de 2025, para
que presente su escrito de Réplica, empezara a computarse a partir de la fecha en que surta efectos la notificacién del

presente proveido.

SEGUNDO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion lll y 1V, de la
Ley Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

e«  Damaris Esther Martinez Dzec (parte actora)
e« Juan Jose Salazar Ferrer y C-Tech S.A. de C.V. (parte demandada) Buzén electronico
o INFONAVIT (tercero interesado)

. IMSS (tercero interesado) Boletin o estrados

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yanez, Secretario de Instruccion Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial
GNOUS g,

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
San Francisco de Campeche, Campgche; a 15/de agosto del 2025.
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